
                                          

 
 
 
 

 
 
 

Buchpräsentation an der FOM München am 5. März 2015 
 
 

              

                                
 
 
 
 
Oliver Dorn, FOM München 
Dr. Karl de Molina, ThinkSimple® 
 
 
FOM München, Arnulfstraße 30 (am Hauptbahnhof) 
5. März 2015, 18.00 Uhr 
 
 
Homepage: www.Arbeitskultur.com  
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1. Buchpräsentation 
 
Ende 2014 ist das Buch „Arbeitskultur 2020“ beim Springer Verlag erschienen. Dieses ist aus der 
Zusammenarbeit zwischen ThinkSimple® und der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt entstanden. 
 

2. Was ist „Arbeitskultur 2020“? 
 
Der Umbruch der Arbeit, genauer der Erwerbsarbeit ist einer der zentralen gesellschaftlichen Entwicklungen, die 
einen bestimmenden  Einfluss auf unsere gesamte Lebensweise haben werden. Dieser Umbruch umfasst soziale, 
technologische, ökonomische und ökologische Aspekte. Er ist ein dynamischer und komplexer Prozess, der sich 
nicht auf wenige plakative Merkmale reduzieren lässt. Von besonderer Bedeutung für diesen Prozess ist dessen 
kulturelle Integration. Deshalb lauten unsere Leitfragen: Wie verändern sich die Werte und Normen, die 
Sozialbeziehungen und die Beziehungen zwischen Unternehmen und Arbeitnehmern durch eine neue 
Arbeitskultur? Wodurch werden die Organisation und die Bedingungen der Arbeit der Zukunft geprägt? 
 
Diesen Leitfragen gehen 40 Autorinnen und Autoren aus Wissenschaft und Praxis in ihren Beiträgen zum Buch 
„Arbeitskultur 2020“ aus unterschiedlichen Perspektiven nach. Ab Dezember 2014 ist „Arbeitskultur 2020“ 
erhältlich, das unter der Herausgeberschaft von Dieter Frey, Karl de Molina, Max Ringlstetter und Werner Widuckel 
erscheinen wird.  
 
„Arbeitskultur 2020“ wird  durch die Herausgeber und  ausgewählte Autorinnen und Autoren in Kooperation mit 
der FOM Hochschule für Oekonomie und Management am 5. März 2015 um 18.00 Uhr in München präsentiert.  
 

3. Programmablauf 

• Begrüßung durch den Hausherrn: Oliver Dorn, Geschäftsleitung FOM München 
 
• Begrüßung durch die Moderation: Heidi Stopper, Unternehmensberaterin und Businesscoach, ehemals 
Personalvorstand ProSiebenSat.1 Media AG 
 
• Impulsvortrag von Prof. Dr. Werner Widuckel, Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg,   
Erläuterung des Buchkonzeptes und Ergebnisse 
 
• Referate der vier Diskussionsteilnehmer: 

 
o Angelique Renkhoff-Mücke, Vorstandsvorsitzende, WAREMA Renkhoff SE 
 
o Dr. Dierk Schindler, Geschäftsführer, NetApp Deutschland GmbH 
 
o Prof. Dr. Gottfried Richenhagen, FOM Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige 

Gesellschaft mbH 
 

• Diskussionsrunde mit Moderation: Heidi Stopper. 
 
• Danksagung des Projektinitiators: Dr. Karl de Molina, CEO & Founder, ThinkSimple® 
 
• Ausklang mit Büffet 
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4. Referenten „Arbeitskultur 2020“ 

 

 
 
 
 
 

Prof. Dr. Werner Widuckel, Friedrich-Alexander Universität Erlangen-Nürnberg                               
(bis 2010 Personalvorstand der Audi AG) 

 
 
 
 
 
 
Angelique Renkhoff-Mücke, Vorstandsvorsitzende, WAREMA Renkhoff SE 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Dierk Schindler, Geschäftsführer, NetApp Deutschland GmbH 
 
 
 
 
 
 

 Prof. Dr. Gottfried Richenhagen, Professur für Personalmanagement, FOM-Hochschule 
für Oekonomie und Management gGmbH Essen 

 

 
 
 
 
 

Heidi Stopper, Unternehmensberaterin und Businesscoach, ehemals Personalvorstand 
ProSiebenSat.1 Media AG 
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5. Adressaten der Veranstaltung 

• Führungskräfte aus dem Personalbereich 

• Führungskräfte mit Personalverantwortung 

• Geschäftsführer und Gesellschafter mittelständischer Unternehmen 

 
 

6. Anmeldungen 

 FOM 

Frau Christiane Buchner 

E-Mail: christiane.buchner@fom.de  

Arnulfstraße 30 

D-80335 München 

 

 
 ThinkSimple® 
 
Frau Solveig Kutter 

Assistentin der Herausgeber 

E-Mail: Kutter@ThinkSimple.de    

Stefan-George-Ring 29 

D-81929 München 
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